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En Unitech, identificamos la necesidad de crear una conexión entre la oferta educativa, 
las necesidades de la sociedad y las demandas de eficiencia en el mundo laboral; por ello 
y ante la preocupación de atender dichas áreas en la vida de nuestros estudiantes, hemos 
creado el ADNInstitucional Unitech, con base en un modelo educativo que te proveerá de 
herramientas, habilidades sociales y emocionales que, junto al conocimiento académico, 
fortalecerán tus destrezas para enfrentar de manera inteligente, eficiente, global, inclu-
yente y exitosa, todos los retos y transformaciones a las que te verás expuesto a lo largo de 
tu carrera profesional.

A través del ADN Institucional de Unitech, desarrollarás competencias:

Intelectuales

Personales

Interpersonales

Comunicación

Liderazgo

Orientación hacia resultados



¿POR QUÉ ESTUDIAR
FORMACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL
TALENTO HUMANO?

La maestría en Formación y Administración del Talento Humano impacta en las organizaciones 
con necesidad de evolución e innovación, a través de nuevos métodos de reingeniería en las 
estructuras organizacionales, procesos internos y tecnologías, contribuyendo así al logro de 
transformaciones y el alcance de la excelencia en la gestión de recursos humanos.



¿QUIÉNES SON
NUESTROS ESTUDIANTES?

Los aspirantes a ingresar a la Maestría en Formación y Administración del Talento Humano 
deben ser titulados de licenciaturas en las áreas de conocimiento económico-administrati-
vas, sociales y humanísticas y físico-matemáticas. 

El aspirante deberá:

Reconocer los objetivos y metas organizacionales.
Conocer los procesos desarrollados en las empresas dentro del área de recursos humanos.
Identificar las diferentes áreas administrativas.
Contar con conocimiento de los procesos sociales, económicos y políticos.
Habilidades de investigación y buena comunicación verbal y escrita.
Pensamiento crítico y analítico.



¿CÓMO SERÁN
NUESTROS EGRESADOS?

La formación de la Maestría en Formación y Administración del Talento Humano te permitirá:

Identificar los conceptos clave y principios éticos para la administración de recursos humanos.
Identificar la influencia de las emociones en conductas, sentimientos y pensamientos en el 
desempeño laboral.
Generar metodologías innovadoras para promover la gestión integral del talento humano, el 
management y solución de problemas, minimizando costos.
Diseñar planes, políticas y manuales de procedimientos dentro de la organización.
Generar procesos de evaluación del talento humano para asignación de puestos.
Aplicar metodologías y herramientas que promuevan la motivación y retención del talento 
humano.



MATERIAS QUE CURSARÁS EN EL 1ER. AÑO. MATERIAS QUE CURSARÁS EN EL 2DO. AÑO
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DEL MAPA CURRICULAR MAESTRIA EN FORMACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO

Conceptos 
Fundamentales en 

Talento Humano

Inteligencia 
Emocional

Diseño 
Organizacional

Liderazgo
Empresarial

Herramientas TIC 
en Gestión del 

Talento Humano

Optimización de
Procesos

Competitividad 
Global ResilienciaRelaciones

Públicas

Psicopatología
Laboral

Coaching y 
Desarrollo
Humano

Políticas 
Corporativas:

Estrategia y Cambio 
Empresarial

Desempeño, 
Incentivos y

Compensaciones

Dirección 
Estratégica del 

Talento Humano
Management

Motivación y 
Retención del 

Capital Humano
Capital Intelectual

e Innovación
Ética en la

Administración del
Talento Humano

Evaluación del
Desempeño

Gestión del Clima 
Organizacional

Planificación de la 
Formación y Planes 

de Carrera

Gestión del 
Talento Humano

Comunicación
Asertiva y 

Negociación

Responsabilidad
Social Corporativa



¡CONECTA

Chatea con nosotros:
UniversidadEnLineaUnitech

WhatsApp:
+56 1117 3296

Correo electrónico:
contacto@unitech.edu.mx

TU FUTURO!


